[bookmark: _GoBack]常州工业职业技术学院二级学院__2023__年度关工委工作评比指标
（试行）
二级学院名称(盖章)：_____                   ____
	一级指标
	二级指标
	评分项目及标准
	分值
	自评分
	评比分

	[bookmark: _Hlk130220683]基础工作
(45分)
	常态化工作(10分)
	二级关工委机构健全、运行良好（1）；信息工作网络完善（2）；近5年档案资料能较好地保存（2）。
	5
	
	

	
	
	关工委思政和道德品质教育纳入学院德育和思想政治工作计划（1），宣讲活动每年不少于2场（4）。
	5
	
	

	
	优质化建设(35分)
	建立了青年师生“需求菜单”和老同志“资源菜单”对接的“双菜单”制，组织实施活动取得成效。
	15
	
	

	
	
	建立有“关爱超市”、“谈心屋”或其它形式的工作平台并积极开展活动。
	10
	
	

	
	
	积极组织老同志参与社区联系点或校外辅导站活动。
	5
	
	

	
	
	积极开展切合实际、多种形式的关爱帮扶活动，取得明显成效。
	5
	
	

	[bookmark: _Hlk130220696]活动组织
（37分）
	“读懂中国”活动
	参赛征文2篇（4）；校内评选优秀（2）；省级参赛资格（1）；省内获奖（2）。
	9
	
	

	
	工作论文和调研报告
	参赛征文1篇（4）；校内评选优秀（2）；省级参赛资格（1）；省内获奖（2）。
	9
	
	

	
	主题教育读书征文活动
	参赛征文4篇（4）；校内评选优秀（2）；省级参赛资格（1）；省内获奖（2）。
	9
	
	

	
	自主活动及参与学校活动
	活动总结评分
	10
	
	

	[bookmark: _Hlk130220719]特色创新
（18分）
	品牌、特色项目建设
	“一院一特”或“一院一品”建设成效（抽选委员评分）
	12
	
	

	
	创新举措
	特色荣誉（最高3分）、创新举措（最高3分）
	6
	
	

	合  计
	100
	
	



