常州轻工职业技术学院
第四届工会委员会、经费审查委员会及妇女工作委员会选举办法

根据《中国工会章程》的有关规定，特制定《常州轻工职业技术学院第四届工会委员会、经费审查委员会及妇女工作委员会选举办法》。
一、工会委员会、经费审查委员会及妇女工作委员会的人数及构成
1、第四届工会委员会设委员11人，其中设主席、副主席各1人。
2、经费审查委员会设委员3人，其中设主任委员1人。
3、妇女工作委员会设委员各15人，其中设主任、副主任各1人。
二、工会委员会委员、经费审查委员会委员、妇女工作委员会委员的条件
1、工会委员会委员、经费审查委员会委员、妇女工作委员会委员必须是工会会员代表大会的正式代表。

2、拥护党的路线方针政策，遵守国家法律法规。

3、忠诚党的教育事业，关心学院发展，有改革创新精神，有较好的专业知识、管理水平，并具较强的参政议政能力。
4、热爱工会工作，甘于奉献。有一定的时间、精力参与工会工作。基本具备在工会委员会工作中能独当一面的能力（详见附件《工会委员会委员职责》）。

5、密切联系群众，依法维护教职工的合法权益，在教职工中具有较高的威信和影响力。   

6、办事公道，主持正义，清正廉洁，不谋私利，作风正派。

7、经费审查委员会委员必须熟悉工会财务，熟悉国家的财政政策及工会相关规定。
8、妇女工作委员会委员40岁以下的青年女教职工不少于30%。
三、工会委员会委员、经费审查委员会委员、妇女工作委员会委员候选人的推选办法
1、各分工会在全院工会会员范围内，推举12人作为工会委员会委员预备候选人；推举3人作为经费审查委员会委员预备候选人。
2、各分工会在本工会的范围内，推举1名女教工作为妇女工作委员会委员预备候选人
2、第四届“两会”筹备工作领导小组汇总各分工会提供的预备候选人信息，按照工会委员会委员分工所需推荐候选人12人；推荐经费审查委员会委员候选人3人；推举工会妇女工作委员会委员候选15人；报学院党委审查批准并上报常州市总工会审核同意。

四、工会委员会委员、经费审查委员会委员、妇女工作委员会委员的选举办法
1、工会委员会委员、经费审查委员会委员、妇女工作委员会委员在第四届“两代会”第一次会议时选举产生。本次工会委员会委员选举采取无记名投票差额选举方式；经费审查委员会委员、妇女工作委员会委员选举采取无记名投票等额选举方式。

2、本次选举设监票人3人，负责对选举过程进行监督。设计票人3人，在监票人监督下进行工作。监票人、计票人从不是候选人的代表中推选，经大会表决通过。

3、参加选举大会的人数超过应到会人数三分之二以上，选举有效。

4、选票上候选人名单以姓氏笔画排列。因故未出席会议的代表不能委托他人代为投票。

5、选举人对候选人可以投赞成票，可以投反对票，可以弃权，也可以在候选人之外另选他人。如另选他人，必须对候选人投反对票后，方可另选他人。对候选人投弃权票的不得另选他人。填票时，赞成的在候选人姓名上方画“Ο”；不赞成的在候选人姓名上方画“×”；不填写符号则为弃权。另选他人时，将另选人姓名写在后边的空格内，并在姓名上方画“Ο”。 

6、投票结束后由监票人、计票人将投票人数和收回票数加以核对并作记录。选举收回的选票小于或等于投票人数，选举有效。多于投票人数，选举无效，应重新选举。

每张选票所选人数少于或等于规定应选人数的为有效票，多于规定应选人数的为无效票。

7、候选人得票数超过全体应到会代表半数始得当选。获得过半数选票候选人名额超过应选名额时，以得票多的当选。如遇票数相等不能确定当选人时，应就票数相等的候选人重新投票，得票多的当选。

8、工会委员会主席、副主席由新当选的工会委员会委员选举产生。经费审查委员会主任委员在新当选的经费审查委员会中选举产生。妇女工作委员会主任、副主任在新当选的妇女工作委员会员会中选举产生。
9、选举结果，由大会主席团宣布。

第四届第一次“两代会”筹备工作领导小组
2016年10月18日
